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Typische Leitungsfehler

Checkliste

Nicht alle Teilnehmenden werden einbezogen.

Die Leitung fuhrt keine Entscheidung herbei.

Es wird zu wenig Anerkennung ausgedruickt.

Die haufige Bewertung durch die Leitung erinnert an die Schule.
Fehlende Abklarung der genauen Lernziele.

Unklarer Arbeitsauftrag, insbesondere bei Gruppenarbeit.
Ungentigende Auswertung der Gruppenarbeit.

Metakommunikationsmdglichkeiten (Rickmeldungen zum Verlauf des
Seminars) nicht genutzt.

Zeitdruck.
Nicht genug Abwechslung bei Methoden und Sozialformen.

Rivalitat mit selbsternannter Co-Leitung, z.B. mit stdndig alles besser
wissendem Teilnehmer.

Beziehungskdmpfe werden auf der Sachebene bearbeitet und fiihren
daher zu keinen Lésungen.
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